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SAUE VALLAVALITSUSE

SOTSIAALPEDAGOOG

AMETIJUHEND
1. ULDOSA
1.1. Struktuuritiksus Haridusosakond
1.2. Teenistuskoha nimetus Sotsiaalpedagoog (edaspidi ,teenistuja”)
1.3. Teenistuskoha liik Tootaja
1.4. Otsene juht Haridusosakonna juhataja
1.5. Asendaja Sotsiaalpedagoog
1.6. Keda asendab Sotsiaalpedagoogi

1.7. Ametijuhendiga ndhakse ette teenistuskoha eesmark, tooiilesanded, digused ja vastutus
ning teenistuskohal to6tamise eeldused.

1.8. Teenistujaga s0lmib, peatab, muudab ja I6petab to6lepingu vallavanem.

1.9. Teenistuja asendaja teenistussuhte peatumisel maarab vallavanem kaskkirjaga.

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Teenistuskoha eesmark on lastele ja noortele sotsiaalsete oskuste Opetamine ning nende
oskuste parendamine. Huvi tekitamine Oppijates ning eduelamuse tagamine, erinevate
sotsiaalsete- ja toimetulekuprobleemide ennetamine ning leevendamine; tegutsemisvéime ja
toimetuleku toetamine pedagoogiliste vahenditega nii individuaal- kui ka vorgustikut6os.
Vaimselt ja fliiisiliselt turvalise, dppimist ja Opilase arengut toetava dpikeskkonna loomine.
Koost00 Opilaste, vanemate, kolleegide ja kdikide teiste huvipooltega.

3. TEENISTUSULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Teenistusiilesanded Soovitud tulemus

3.1. Oppekasvatustdo toetamine sh: Oppekasvatustéd edukust toetavad meetmed
3.1.1. koolikohustust eiravate Opilaste | on  tarvitusele vdetud oOigeaegselt ja
toetamine ja sobilike lahenduste leidmine | tulemuslikult.

opilase koolitd0s osalemise tagamiseks;

3.1.2. koolikohustuse mittetditmist
soodustavate probleemide ennetamine;

3.1.3. konfliktide ennetamine ja lahendamine
Opilaste ja dpetajate vahel;

3.1.4. konfliktide ennetamine ja lahendamine
Opilaste vahel, kiusamise ja torjutuse
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vahendamine;

3.1.5.IKT ja meedia véimaluste kasutamine
toos;

3.1.6. voimalusel ja
spetsialistide kaasamine.

vajadusel  teiste

3.2. Tagasiside andmine koigile osapooltele.

Tagasiside
korrektselt.

on edastatud Oigeaegselt ja

3.3. Arvamuse ja tagasiside andmine laste ja
noorte edasijoudmise ja arengu kohta.

Laste ja noorte edasijoudmise ja arengu
kohta on antud analiiilisiv ja konstruktiivne
arvamus.

3.4. Noustamise vodimaldamine lastele ja
noortele, dpetajatele ja vanematele kindlaks
madratud ajal.

Lapsed ja noored, dpetajad ja lapsevanemad
on saanud asjakohast nou ja konsultatsiooni.

3.5. Laste ja oOpilaste turvalisuse tagamine
toolilesannete taitmise ajal.

Opilaste turvalisus on tagatud.

3.6.Laste ja noorte tervisliku seisundi
jalgimine ja vajadusel konsulteerimine kooli
meditsiinitootajaga, erialaspetsialistidega

Laste ja noorte tervislik seisund
tahelepanu all ning  vajadusel
konsulteeritud vajalike spetsialistidega.

on
on

ja/voi valla tootajatega (sh lastekaitse

spetsialistiga).

3.7. Tegutsemine aktiivse | Teenistuja osaleb aktiivselt oma valdkonna
meeskonnaliikmena, osaledes: koosviibimistel ja vorgustike t606s.

3.7.1.oma valdkonna koosolekutel,

noupidamistel ja komisjonide t60s;
3.7.2.vajadusel Umarlaudadel, arengu- voi
perevestlustel.

3.8. Dokumentatsiooni Oigeaegne ja
korrektne esitamine ning tditmine.

Dokumentatsioon on esitatud korrektselt ja
Oigeaegselt.

3.9. Ettepanekute tegemine valla ja/voi kooli
juhtkonnale 0&pilaste tunnustamiseks voi
mojutamiseks.

Asjakohased ettepanekud on tehtud vajaduse
tekkimisel.

3.10.Vahetu juhi poolt antud muude
lihekordsete ametialaselt vajalike iilesannete
taitmine.

Lisatilesanded on tiidetud nouetekohaselt
etteantud aja jooksul.

4. OIGUSED TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistujal on digus:

4.1. teha ettepanekuid 0Oigusaktide algatamiseks vO0i muutmiseks, haridusvaldkonna
tegutsemispohimotete ja tookorralduse uuendamiseks vOi parandamiseks, t66
tulemuslikkuse tdstmiseks;

4.2.saada kdesoleva ametijuhendiga ettendhtud iilesannete tditmiseks vajalikku
informatsiooni ja dokumente;

4.3.saada oma teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja

kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel;
4.4. saada teenistuseks vajalikku ametialast tdienduskoolitust.
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5. VASTUTUS TEENISTUSULESANNETE TAITMISEL

Teenistuja vastutab:

5.1. ametijuhendis satestatud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tiitmise eest;

5.2. tema poolt viljastatud dokumentide ja informatsiooni digsuse eest;

5.3. isikuandmete kaitseks ettendhtud turvameetmete rakendamise eest;

5.4. teenistusiilesannete tditmise kdigus teatavaks saanud juurdepadsupiiranguga andmete
saladuses hoidmise eest;

5.5.toosisekorra, tule- ja tooohutusnduete tditmise ja talle kasutamiseks antud
toovahenditega heaperemeheliku timberkdimise eest;

5.6. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite ja dokumentide korrashoiu ja sidilimise
eest.

6. TEENISTUSKOHAL VAJALIKUD TOOVAHENDID

6.1. Arvutikomplekt

6.2. Printer ja paljundusmasin to66ruumi vahetus laheduses
6.3. Mobiiltelefon ja valla numbriga mobiiltelefoni kaart
6.4. Kontoritarbed

7. TEENISTUSKOHAL AMETIS OLEMISE EELDUSED

7.1 Haridus ja seadusest tulenevad | Erialane korgharidus véi sotsiaalpedagoogi kutse.
nouded

7.2 Oskused ja teadmised - oskab  kasitleda  ametikohal  vajalikke
arvutiprogramme ja andmekogusid;

- valdab vahemalt C1-tasemel eesti keelt;

- omab teadmisi Oigusaktide ja dokumentide
vorminduetest ning suudab koostada oma
valdkonna tiksikakte;

- orienteerub odigusaktidega valla padevusse
antud kiisimustes oma to6valdkonnas;

- tunneb ja oskab rakendada tooks vajalikke
Eesti Vabariigi ja Saue valla digusakte;

- tegeleb regulaarselt enesetdiendamisega.

7.3 Isiksuseomadused Omab head suhtlemisoskust,
meeskonnat6ovoimet, otsustusvéimet, kohuse- ja
vastutustunnet, samuti emotsionaalset stabiilsust,
empaatiavdimet ja tolerantsust.

8 AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta vallavanem teenistuja ndusolekul.

3(4)




Andres Laisk
Vallavanem

Olen ametijuhendiga tutvunud ja kohustun ametijuhendit tiditma.

Nimi

Allkiri

Kuupaev

44)




