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Sissejuhatus

Veskitammi Lasteaia arengukava on dokument, mis maérab kindlaks lasteaia arengu pdhisuunad ja
valdkonnad, tegevuskava aastateks 2023-2028 ja arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamise lahtealuseks on sisehindamise tulemused ja hetkeseisu analiiiis SWOT analiiiisi
meetodil.

Arengukava on aluseks lasteaia strateegiliste otsuste tegemisel, dppeaasta tegevuskava koostamisel,
eesmérkide seadmisel, eelarve koostamisel ja investeeringute kavandamisel, tagades lasteaia jarjepideva
ja ajakohase arengu.

Arengukava on valminud arendust66rithma juhitud koost66s lasteaia personali ja hoolekoguga.

1. Lasteaia iildandmed ja liihitutvustus

Oppeasutuse nimetus Veskitammi Lasteaed, reg kood 75007592

Aadress Veskitammi 22 Laagri, Saue vald 76401 Harjumaa
Veskirahva pst 21, Alliku kiila, Saue vald 76401 Harjumaa

Telefon +372 6793 095, +372 5343 3071

e-post veskitammi.lasteaed@sauevald.ee

Veebilehe aadress www.veskitammila.ee

Koolitusluba 22.03.2007 nr 4461HTM

Oppeasutuse pidaja Saue Vallavalitsus, Kiitise tn 8, Saue linn 76505,Saue vald

Teeninduspiirkond Vatsla, Hiiiiru, Kiia, Pitha, Alliku, Laagri, Koidu

Asjaajamis- ja tookeel Eesti keel

Alates 2020. aasta septembrist koosneb kiimne rithmaga Veskitammi Lasteaed kuue rithmaga peamajast
ja nelja rithmaga Moldre majast. Rithmades on hoolekogu otsusega kuni 24 last.

Lasteaia personal on 39 liikmeline: 20 dpetajat, 10 Opetaja abi, muusika- ja lilkumisdpetaja, direktor,
oppejuht, juhiabi, tervisetdotaja, logopeed, eripedagoog, hariduslike erivajadustega laste koordinaator
(edaspidi: HEVKO), asendusassistent. Kaasava hariduse tugiteenuseid aitavad tagada Saue valla
psiihholoog, sotsiaalpedagoog, logopeed ja lastekaitsetootaja.

Kasutame projektoppele iseloomulikke opistrateegiaid ja aktiivGppemeetodeid. Suundume lapsest
lahtuvale opivaldkondi 16imivale projektipohisele opetamisviisile, kus opetus toimub méangu kaudu,
Opiteemade areng ja késitluse ulatus sdltub laste huvist teema vastu.

Lasteaed kuulub Tervist Edendavate Lasteaedade (edaspidi: TEL) vorgustikku, vaértustame
liikumistegevusi ja dppekéike loodusesse.

Kiusamisvaba kditumiskultuuri edendamiseks ja kiusamise ennetamiseks omame &igust kasutada
programmi ,,Kiusamisest vaba lasteaed” (edaspidi: KiVa) metoodikat.

2. Visioon, missioon ja pohiviirtused

Missioon: koostdds peredega lapsekeskse innustava, arendava, turvalise ja tervislikku eluviisi toetava
Opi- ja kasvukeskkonna voimaldamine.

Visioon: omandoline, koost66d védrtustav lasteaed, kus rakendatakse uuenduslikke Sppemeetodeid,
mille fookuses on lapse huvid ja tulevikuoskuste dpe.

Pahivairtused: koostdo, loovus, hoolivus, terviseteadlikkus.
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3. Arengukava koostamise lihtealused, hetkeseis valdkondade 16ikes

Tegevus-
valdkond

Hetkeseis

Oppe- ja kasvatustegevus

Kaivitatud on projektdpe, kui lapsest lahtuv dppemeetod, kus dppekorralduse aluseks
on laste huvi ja initsiatiiv.

Oppetegevuste korraldamisel kasutatakse lasteaia asukoha eeliseid, iimbruskonna
looduskeskkonda ja linnaldhendust.

Laste keskkonnateadlikkuse tdstmiseks osaletakse Keskkonnainvesteeringute
Keskuse (edaspidi: KIK) projektides ja Opetatakse keskkonnasdéstlikku tarbimist
maskotte Priigihunt ja Keskkonnake kaasates.

Oppekasvatustdds kasutatakse sotsiaalsete oskuste programmi ,,Samm-sammult
elemente ja pShimotteid. ,,Vaikuseminutite ja meelerahu harjutustega toetatakse
laste enesekohaste oskuste arendamist ja eneseregulatsioonivdimet.

Oppetegevuste  rikastamiseks ja mitmekesistamiseks oOsaletakse erinevates
muuseumiprogrammides.

Laste digipddevuste arendamiseks on kasutusel robootika- ja digivahendid.
Lugemisoskuse ja -harjumuse kujundamiseks osaletakse raamatukogude
lugemisprogrammis “Lugemisisu®.

Koostoos lapsevanematega on mitmekesistatud ja arendatud Opiruumi nii
siseruumides kui duealal (mudakoogid).

TEL meeskond viib ellu tervist edendavate tegevuste kava. Regulaarselt toimuvad
lastele tervisetdotaja organiseeritud tervisedpetuse tegevused. Hammaste hiigieeni
Opetamiseks osaletakse Suukooli projektis.

Laste arengut jilgitakse, hinnatakse ja analiiiisitakse. Arengutulemused on
tagasisidestatud  lapsevanematele  arenguvestlustel,  arengukirjeldustega ja
koolivalmiduskaardil.

HEV lastele on koost6ds lapse perega koostatud individuaalne arenduskava nende
kavakindla ja sihipdrase arengu toetamiseks. Koostdos pidajaga on korraldatud tuge
vajavate laste, nende perede ja seotud osapoolte ndustamine.

Oppekava arendustooga on muudetud koolivalmiduskaardi vormi, loodud on ELIISis
kasutatav projektiplaani vorm, alustatud on laste digipddevuste arendamise ainekava
viljatootamist.

Koost66s Laagri Huvialakooliga pakutakse lastele mitmekesiseid huvitegevusi.

Personali-juhtimine

Loodud ametikohad toetavad lasteaia eesmarkide saavutamist: tervisetdotaja,
logopeedi, eripedagoogi ametikohad vodimaldavad kaasava hariduse pdhimdtete
elluviimist, asendusassistendi ametikoht voimaldab toGtajate toolt eemalviibimise
korral tagada vajaliku personali arvu riihmas.

Tootajate enesetdiendamist ja professionaalset arengut on toetatud, korraldades
sisekoolitusi, parimate praktikate jagamist; to6tajaid on julgustatud praktikante
juhendama, omandama tasemeharidust.

Loodud on positiivne todkeskkond ja paindlik tdokorraldus, mis toetab tdotajate
sisemist motivatsiooni ja koostodvalmidust.

Meeskonnatoo edendamiseks on toimunud meeskondlikud arenguvestlused ning
motiveerivad thisiiritused ja koolitused.

Tervist vadrtustava kéitumise ja tervist toetava todkeskkonna arendamiseks on
tootajatele vodimaldatud kasutada tervist edendavate teenuste kompensatsioon
(Stebby), koostatud on selged ja arusaadavad ametijuhendid.




Eestvedamine ja juhtimine

Rakendatud on osalusjuhtimise printsiipi, kaasates kogu personali ja huvigruppide
esindajaid planeerimise, tegevuste lébiviimise ja hindamise protsessi.

Kompetentne, toetav ja avatud juhtimine on suunatud lapsekesksete pohimotete ja
uuenduslike meetodite rakendamisele: projektdpe, vaikuseminutid, oskuste dpe,
avastusope, digiope jne.

Arendustegevuses jargitakse vaartustel pohinevat juhtimist ja tervist edendava lasteaia
pohimdtteid. Moodustatud on  Oppekava, KiVa, 0&pi- ja todkeskkonna
arendustoorithmad; tegutseb aktiivne tervisemeeskond.

Lasteaial on véljakujunenud lisaks rahvakalendri tdhtpédevade tdhistamisele omad
traditsioonid: sportlikud voistlused Veskitammi Véledad ja Veskitammi Vaalake,
spordipdevad, matkapédevad, perepdev, heategevuslik advendilaat, luuletuste lugemise
konkurss ,,Emakeele kaunis kola“; vdartuste pohiselt on valitud lasteaias toimuvad
teatrietendused.

Lasteaed on praktikabaasiks korgkoolide (TLU; TU; TTK) ja koolituskeskuste
Oppuritele.

Koosto6 huvigruppidega

Toimib koost66 Laagri kooli molema maja, ujula ja piirkonna teiste lasteacdadega.
Toimib koost6d Saue valla asutustega: raamatukogu, kultuurimaja, postkontor jm.
Osaletakse mitmetes Opitegevusi rikastavates projektides (KIK, Transpordiamet,
Paasteamet, PPA jm).

Usalduslik koost6d on enamiku lastevanemate, hoolekogu ja omavalitsusega.
Lastevanemate kaasamiseks korraldatakse iihistegevusi ja kasutatakse muid
koostodvorme: arenguvestlused, koosolekud, imarlauad, dppetegevuste labiviimine
jm.

Opitegevuste dokumenteerimiseks jaddvustatakse laste paevategevusi riihmas, fotosid
tegevustest jagatakse vanematega ELIISis ja rithma FB gruppides.

Saue Vallavalitsuse haridusosakonna tugiteenuste spetsialistid on kaasatud laste
arenguliste erivajaduste vilja selgitamisse, lastevanemate ja pedagoogide
ndustamisse.

Ressursside

juhtimine

Lasteaial on dppet6dd toetav kaasaegne ja turvaline dpikeskkond.

Olemas on laste arengut toetavad méangu- ja Ooppevahendid, Oppetdd labiviimiseks
mitmekesised metoodilised materjalid. Oppevahenditega varustamine toimub
Opetajaid kaasates vajaduspdhiselt.

ELIISi keskkonna kasutamine suhtluses lapsevanematega tagab kiire infovahetuse.
Lasteaial on kaasaegsed digitehnoloogia vahendid (digitahvlid, tahvelarvutid,
interaktiivsed projektorid, arvutid, digimdngud, robootikavahendid jm);

Lasteaia peamajal on avar Oueala, molemal majal on head vGimalused duesOppe
labiviimiseks ja sportimiseks (Ouesdppe paviljonid, kooli staadionid).

Lasteaia arengu pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2023-2028

Meeskonnatoona iga lapse arengu ja individuaalsuse toetamine.

Tulevikku suunatud oskuste &pe, sh laste sotsiaal-emotsionaalsete oskusete, digipddevuste ning
tervise- ja keskkonnateadlikkuse arendamine, kasutades projektidoppepohist tooviisi.

Opetajate professionaalsete oskuste, sh digipidevuse arendamine.

Kahe lasteaiamaja tdotajate koostdise siinergia loomine missiooni ja visiooni elluviimisel.

Tootajate innustamine individuaalsuse, loovuse ja initsiatiivi véljendamisel ning teadmiste
edastamisel koostdises Gppimises.

Lapse ja lasteaia arengut toetava koostdo arendamine perede ja muude huvigruppidega.
Sééstlik ressursside juhtimine ning Opi- ja tookeskkonna vOimaluste kasutamine tingimuste
loomisel lapse arenguks ja personali tooks.




5. Arengukava tegevuskava aastateks 2023-2028

VK

Eesmiark/tulemus a 2028

Tegevus/moodik

1. Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

1.1. Kaasaegsed oppemeetodid ja
opikeskkond toetavad ja innustavad
lapse individuaalset arengut.

1.2.Valminud ja rakendunud on
paindlik 16iming&ppekava.
1.3.Lapse arengu jdlgimise ja
hindamise dokumenteerimine
toimub ELIISi keskkonnas.
Tagasiside lapse arengule on toetav
jainnustav.

1.4. Tugispetsialistide teenuse
kéttesaadavus vastab toevajadusele,
laste erivajaduste  varajaseks
méarkamiseks ja HEV laste arengu
toetamiseks tootab HEVKO juhitud
tugimeeskond.

1.5. Laste, perede ja toOtajate
liikumisharjumuste ja
terviskditumise edendamiseks ning
keskkonnateadliku motteviisi
avardamiseks  jérgitakse =~ TEL
tegevuskava.

1.1.1 Arvestades laste huvide ja vdimetega, rakendame koigis rithmades lapsest ldhtuvat projektipohist
tooviisi, mida kajastame lasteaia dokumentatsioonis.

1.1.2. Kasutame dppeaasta tegevuskava alusel robootika- ja digivahendeid ning nutikat dppevara laste
digipddevuste kujundamiseks.

1.1.3. Iga projektitegevuse kdigus viime 1dbi vahemalt iihe viljasdidu/oppekdigu. Kasutame aktiivselt Laagri
aleviku avalikku ruumi ja kohalikke asutusi projektdppe tegevuste labiviimiseks.

1.1.4 Koostame paindliku paevakava, et tagada sujuv ja rahulik ileminek tihelt tegevuselt teisele, ndeme
ette igapdevased Oueajad ja vabaméngu voimaluse.

1.1.5. Leiame vdimalusi andekate laste motiveerimiseks ja konkurssidel, voistlustel, nditustel osalemiseks.
1.1.6. Teeme aktiivset koost66d Laagri Kooli ja piirkonna lasteaedadega koostodise dppe arendamiseks.
1.1.7. Koostods Laagri Huvialakooliga pakume erineva suunitlusega (kunst, robootika, liikumine)
huvitegevusi, et iga laps saaks neis oma huvidest ldhtuvalt osaleda.

1.2.1. Kaasajastame Oppekava ja 15imitud Opisisud lastele tulevikuoskuste, opirdomu ja eduelamuse
pakkumiseks.

1.2.2. Tdiendame dppekava digidppe ja tervisekasvatuse valdkondadega.

1.3.1. Oppekava arendustoorithma juhtimisel koostame lapse arengu jilgimise ja hindamise tooriista.

1.3.2. Rakendame digipedagoogika voimalusi laste arengu méanguliseks tagasisidestamiseks.

1.3.3. Arenguhindamise tabelid sisestame ELIISi. Uue keskkonna kasutamist testime kahe pilootrithma
poolt.

1.4.1. Lisaks opetajapoolsele individuaalsele juhendamisele pakume tugispetsialistide (eripedagoog,
logopeed) teenuseid lapse vajadusest lahtuvalt individuaalselt voi grupis.

1.4.2. Toetame ja ndustame lapsevanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimustes.

1.4.3. Kaasame Saue Vallavalitsuse tugiteenuste spetsialiste laste arenguliste erivajaduste vilja
selgitamiseks ning lastevanemate ja pedagoogide ndustamiseks.

1.4.4. Kohandame mitmekeelsest ja teisest kasvukeskkonnast tulnud laste Opetamise toetamiseks
oppetegevused lahtuvalt lapse individuaalsusest.

1.5.1. Loimime tervise- ja keskkonnahoiu teemad lasteaia dppetegevustesse vahemalt kord kuus.

1.5.2. Kasutame siisteemselt timbruskonna spordirajatisi laste liikumisaktiivsuse ja tervisedenduse
tohustamiseks.

1.5.3. Viime oppetegevusi regulaarselt 14bi dues.

1.5.4. Kasutame Oppetdods KiVa elemente kiusamise ennetamiseks. Kaasame peresid KiVa tegevustesse.
1.5.5. Teeme koost66d toitlustajaga tervisliku toidu pakkumiseks.

1.5.6. Jargime keskkonnaséastlikke pShimotteid t66- ja Oppevahendite ning tédvotete valikul.

1.5.7. Teeme koostdod Tervist Edendavate Lasteaedade vorgustikuga, kaasame to6tajaid tervist edendavate
iirituste organiseerimisse ja tervistavates iiritustes osalemisse.




2.1.Lasteaias tootab  kutsealaselt
padev, haridusuuendustega kursis
olev ja lapse arengut toetav 100 %

2.1.1. Vdimaldame Opetajatel omandada uusi teadmisi enesehindamisest, analiilisioskustest, varajasest
mirkamisest ja HEV laste arengu toetamisest ning digipedagoogika voimalustest ja kasutusviisidest
lasteaias, et tosta ja sdilitada pedagoogide professionaalset taset.

kvalifikatsiooninduetele vastav | 2.1.2. Korraldame koolituskava alusel personalikoolitusi, sh sisekoolitusi ja koostdist Oppimist Gpetajate
personal. pedagoogilise kompetentsi arendamiseks ja digitehnoloogiliste vahendite sihipédraseks kasutamiseks.
2.1.3. Voimaldame koigile tootajatele Spikeskkonna kujundamise ja opivaldkondade teemalisi koolitusi.
2.1.4. Toetame Opetaja abide enesetdiendamist ja todalast arengut. Ametialase padevuse tostmiseks kaasame
Opetaja abisid Opiprojektide labiviimisesse.
@ 2.1.5. Toetame uue t66taja ja alustava Opetaja sisseelamisprotsessi, kasutades mentorluse véimalusi.
= 2.2.Tootajad osalevad aktiivselt | 2.2.1. Toetame to6tajate osalemist vahemalt tihes piirkondlikud vai tleriigilises koostdoprojektides aastas.
g lasteaia, Saue valla ja iileriiklikes | 2.2.2. Viime sisse tagasiside ja iilevaate andmise kolleegidele koolitustel omandatud teemadest, nende
= koostdoprojektides parimate | mdjust ja hindamisest vihemalt kaks korda aastas.
g praktikate saamiseks ning | 2.2.3. Osaleme arengukava perioodi jooksul vdhemalt iihes rahvusvahelises koostdoprojektis.
2 jagamiseks.
a 2.3.Tunnustussiisteem ja | 2.3.1. Tdiendame kahe maja tOGtajate thistunnet liitvate siindmuste korraldust, viime ldbi personali
o ihistiritused  toetavad  tOdtajate | iihisiiritusi vihemalt kord aastas.
motivatsiooni, pithendumust ja | 2.3.2. Korraldame kovisioone tootajate vaimse tervise ja toOomotivatsiooni toetamiseks-siilitamiseks
meie-tunnet. viahemalt kord kolme aasta jooksul.
2.3.3. Voimaldame sporditoetust to6tajate fiitisilise tervise ja lilkumisharjumuste toetamiseks.
2.3.4. Korraldame tootajatele tootervishoiuarsti labivaatuse arsti poolt médratud tidhtacgadel.
2.3.5. Arendame tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi, luues lisavdoimalusi tootajate tunnustamiseks,
lahtudes sealjuures lasteaia pShivairtuste omaksvatmisest ja edasikandmisest ning innovaatilisusest.
2.3.6. Hindame to6tajate motivatsiooni ja pithendumust coaching meetodil labiviidud arenguvestluste
tulemuste pdhjal.
® 3.1.Lasteaia  juhtimine  tagab | 3.1.1. Rakendame osalusjuhtimist, toGtajate juhtimisprotsessi kaasamiseks loome eesmargiparaseid
= vaartusruumi, kus koigil osapooltel | arendustdorithmi.
= on meeldiv ja turvaline. 3.1.2. Arvestame lasteaia huvigruppide ettepanekuid laste ja to6tajate heaolu, fiiiisilise ja vaimse tervise
— toetamiseks rahulolu-uuringute, to6tajate eneseanaliiiiside ja arenguvestluste tulemuste pohjal.
-% 3.1.3. Loimime viidrtuskasvatuse temaatika lasteaia igapdevaellu ,,Kiusamisest vabaks®“ metoodikat
= rakendades.
g 3.2.Lasteaia  sisehindamissiisteem | 3.2.1.Teostame sisehindamissiisteemi toimivuse analiiiisi, sh véljatootatud vormide rakendamise
B on tdiendatud ja kaasajastatud. otstarbekuse sisehindamises.
% 3.2.2. Uuendame sisehindamissiisteemi, tdiendame seda koostods hoolekogu ja pedagoogilise ndukoguga.
w 3.2.3.Hoiame dokumendihaldussiisteemi ajakohase ja turvalise, vOtame kasutusele personali- ja
o

palgaarvestuse programmi.




4.1.Lapsevanemad ja hoolekogu on
kaasatud lasteaia tegevuste
kavandamisse ja organiseerimisse.

4.1.1. Kaasame lapsevanemad projektdppe tegevuste ldbiviimisse ja dppekéikude korraldamisse.

4.1.2. Kasutame erinevaid vdimalusi (videod, fotod, konelevad seinad jne) vanematele lasteaia tegevuste
tutvustamiseks ja tagasisidestamiseks.

4.1.3. Viime igal aastal ldbi laste arenguvestlusi peredega.

4.1.4. Viime iga kolme aasta tagant ldbi huvigruppide rahulolu-uuringu, analiiiisime selle tulemusi,

infovahetus lapsevanematega viidud
ELIISi keskkonda, millest on
kujunenud peamine suhtluskanal
teabe vahendamisel peredega.

o tagasisidestame pidajale, hoolekogule ja huvigruppidele.
= 4.2.Kokkulepped lasteaia ja perede | 4.2.1. Teostame koost6os hoolekoguga lasteaia kodukorra toimivuse seire ja selle tulemusena muudame
= vahel aitavad konflikte ennetada ja | vajadusel lasteaia kodukorda.
=X lahendada. 4.2.2. Tutvustame igal oppeaastal lastevanemate koosolekul lasteaia kodukorda ja hea kditumise tavasid
§§ ning sdolmime rithmareeglite jargimise kokkulepped laste ja riihma meeskonna vahel.
8 4.3 Koostoosuhted teiste asutustega | 4.3.1. Teeme koostddd Laagri Kooliga laste sujuvaks tileminekuks lasteaiast kooli, korraldame dppekéike
Q toetavad laste ja lasteaia arengut. koolimajja ja osaleme koostdistes tiritustes.
. 4.3.2. Juhendame praktikabaasina korgkoolide tudengeid ja lapsehoidja koolituse dpilasi.
4.3.3. Teeme koostddd piirkonna lasteaedadega nutiseikluse, koolieelikute spordivdistluste, tantsupeo jm
tihistegevuste korraldamisel laste Opitegevuste rikastamiseks.
4.4 Rahulolukiisitluste  tulemuste | 4.4.1. Tegeleme lasteaia mainekujundusega, jagame parimaid praktikaid ja kajastame lasteaia tegevusi
pohjal on lasteaial hea meedias, konverentsidel ja teabepdevadel vahemalt kord aastas.
ja avatud asutuse maine. 4.4.2. Hoiame lasteaia sotsiaalmeediakanalid aktuaalsena, kasvatades nende jilgijate hulka.
5.1.0pi- ja tookeskkond on | 5.1.1. Uuendame mdlemas majas lasteaia dueala méinguviljakud. Moldre Majale kavandame koostoos Saue
kaasaegne, turvaline, esteetiline, | VV uue méanguviljaku. Peamajas vahetame vélja amortiseerunud dueménguvahendid.
funktsionaalne ning tootamist ja | 5.1.2. Tellime molema maja Guealale dueméngu- ja aiatoovahendite hoiustamiseks lukustatavad panipaigad.
Oppimist soodustav. 5.1.3. Kaasajastame tildkasutatavate ruumide, rithmaruumide ja tookabinettide sisustust ja funktsionaalsust.
5.1.4. Rajame rithmadesse ja Ouealale tegevuskeskused, kus lapsed saavad iseseisvalt tegutseda:
z lugemispesad, kielise tegevuse keskused, loovmangunurgad, loodusnurgad.
= 5.1.5. Hangime peamaja duealale jalgrattahoidikud.
g 5.1.6. Viime igal aastal 14bi t66- ja Opikeskkonna riskide hindamise, mille analiiiisi tulemusel koostame
o riskide maandamise tegevuskava.
2 5.2. Digipadevuste, loovuse ja | 5.2.1. Uuendame digitaristut, lahtudes tehnoloogia arengust ja vajadustest vastavalt Saue VV hankeplaanile.
= tihistegevuste  arendamiseks on | 5.2.2. Osaleme ProgeTiigri programmi taotlusvoorus robootika dppevahendite juurde hankimiseks, et
§ loodud mitmekiilgsed vdoimalused. | tagada tehniline vdimekus mitmekesise digitaalse dppevaraga
04 5.2.3. Uuendame ja tdiendame metoodilist materjali, sh avastusoppe, KiVa jm teemakohvrid.
o 5.3. Inforessursside juhtimises on | 5.3.1. Viime infovahetuse lapsevanematega ELIISi infosiisteemi, vihendades Opetajate ja lapsevanemate

vajadust jdlgida ja edastada informatsiooni mitmes infokanalis (rithma e-post, FB).

5.3.2. Kasutame ELIISi infoslisteemi vOimalusi lapse isikuandmete to6tlemiseks ning
eripedagoogi/logopeedi tegevustes osalemiseks lapsevanemate ndusoleku kiisimisel.

5.3.3. Teeme ELIISi keskkonna arendajaga koost6dd lapse arengukaardi, koolivalmiduskaardi ja muude
dokumentide digiallkirjastamise voimaluse loomiseks ELIIS keskkonnas.

lapse




6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava kuulub ldbivaatamisele ja analiitisimisele iga Oppeaasta 1dpus. Arengukava korrigeerimisel
lahtub lasteaed jdrjepidevalt Oppeaasta ning eelarveaasta kokkuvotetest, rahulolu uuringutest ja
sisehindamise tulemustest.

Pohjendatud muudatusettepanekud lasteaia arengukava muutmiseks arutatakse 1abi ja kooskolastatakse
pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus. Arengukava ja selle muudatused kinnitab Saue Vallavalitsus.
Arengukava avalikustatakse lasteaia veebilehel.

Veskitammi Lasteaia arengukava aastateks 2023-2028 on lébi vaadatud ja kooskolastatud:
1) pedagoogilise ndukogu poolt 23.11.2022 a (protokoll nr 1-11/4/2022)

2) hoolekogu poolt 23.11. 2022. a (protokoll nr 1-7/4/2022)



